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Leidarljos leikskolans: Vinatta — samkennd — virding

Leidarljds skdla og fristundasvids:

Ad 6ll born og ungmenni i borginni eigi kost 3 menntun og leik vid sitt haefi, par sem ytt er
undir sképun og frumkvaedi og byggt er 4 styrkleikum, dhuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 60list uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu moégulegu takifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fj6lskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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1 Stutt greinargera leikskodlastjora um starfio a sidasta ari

Skoélaarid 2017-2018 var a heildina litid nokkud gott par sem starfsandi og anaegja
starfsmanna hefur aukist til muna og gaman ad finna ad peir sem hér starfa hafa mikinn
ahuga a pvi starfi sem fram fer.

i upphafi skéladrsins 2017-2018 &tti ad leggja aherslu & gerd nyrrar skélanamskrar. En vegna
breytinga i starfsmannahdpnum og sérstaklega faekkunar a fagfélki pa haegdist a peirri vinnu.
Drog hafa verid send & skéla- og fristundasvid og hefur radgjafi a peirra vegum farid yfir
drogin, komid med dbendingar og hugmyndir. Aframhaldandi vinna er pess vegna i gangi og
verdur haldid afram skdlaarié 2018-2019 og lengur ef pess parf.

Breytingar i starfsmannahdpnum hafdi einnig paer afleidingar ad adlégun og méttaka nyrra
starfsmanna var meiri i héndum farra adila og par af leidandi meira alag 4 peim. Alagi var
maett med pvi ad fjdlga ekki bérnum i leikskélanum sem nemur styringu a nytingu fjarmagns
og kom pad sér vel. Eins og oft vill verda pegar nytt starfsfolk hefur storf i leikskélum pa
fidlgar fjarvistum vegna veikinda. bPess vegna kom pad sér vel ad vera med fleira starfsfélk til
taks i stad pess ad senda born heim

Med breytingu i starfsmannahdpnum pa purfti ad endurskoda ymislegt. Til ad mynda var
abyrgd og frumkvaedi i hépi peirra sem ekki tilheyrdu stjornendateymi aukin. bad vargert
med pvi ad hafa fund einu sinni i viku um malefni og vidfangsefni sem unnid er a deildum. Til
ad mynda voru fastir hdpatimar igrundadir og reeddir p.e. myndlist, hreyfing (Uti og inni) og
utindm auk skipulag samverustunda, frjals leiks, malérvunar i daglegu starfi, samskipti vid
matarbord og i fataherbergi. betta fundarfyrirkomulag reyndist vel og verdur pvi haldid
afram a naesta skolaari.

Deildastjérar fundudu einu sinni i viku og peir fundir gegnu mjog vel, sérstaklega par sem prir
deildarstjoranna eru ekki med leikskélakennararéttindi og fengu pess vegna mikinn studning
fra deildarstjéra sem er leikskélakennari auk skélastjéra og adstodarskdlastjéra. beir sem
satu pessa fundi skipa svokallad stjornunarteymi leikskélans.

Fladi i frjdlsum leik var einnig komid a. Fleedid audveldadi nyjum starfsmonnum ad adlagast
og fa tilfinningu starfseminni og kennslu i hvad heaegt er ad gera med bornum. Tilgangurinn
var einnig ad audvelda bornum flutning @ milli deilda pegar nzer draegi hausti sem og ad
kynnast fjolbreytileika i viofangsefnum. Endurskodun var regluleg og pa sérstaklega ut fra
starfsmannahdpnum og hlutverki hans i flaedi. Vegna mikillar anaegju verdur flaedi haldid
afram a naesta skolaari.

A haustdégum var akvérdun tekin i starfsmannahépnum ad fara i samstarf vid heilsuleikskéla
vegna pess ad starfshaettir sem par er unnid eftir tengjast vel pvi starfi sem unnid hefur verid
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i Grandaborg. Starf eins og hreyfing, skopun og utindm hefur verid styrkleiki skélastarfsins i
Grandaborg og starfsfélk att audvelt med ad tileinka sér paer adferdir. Hja heilsuleikskdlum
er einnig 16gd ahersla 4 heilsusamlegt mataraedi og par sem Grandaborg er med matrad pa
audveldadi pad dkvordun ad fara i samstarf. Eitt af megin verkfaerum heilsuleikskéla er
,Heilsubdk barnsins“. Heilsubdkin heldur utan um framfarir hja barninu medan ad pad er i
leikskdlanum. Skraning vardandi heilsufar, naeringu og proska, svo eitthvad sé nefnt, kemur
fram i békinni sem feerist med barninu & milli deilda og eign pess pegar barnid lykur
leikskdlagbngu. Pegar buid var ad sampykkja leikskdlann hja samtékum Heilsuleikskéla pa
fékk hann verkheiti sem kallast , leikskdli & heilsubraut”. A peim tima sem er akvedin adlégun
i gangi par sem ahersla er a ad adlagast viomidum heilsuleikskdla og hefja skraningu i
heilsubdk barnsins. Samhlida samstarfi vid heilsuleikskdla var sétt um adild ad heilsueflandi
leikskdla @ vegum embaettis landlaeknis og er su vinna a frumstigi.

Eftir aramot var tekin dkvordun hja Skéla- og fristundaradi, i samradi vid skdla- og
fristundasvid auk leikskdlastjéra, ad i Grandaborg yrdi komid 4 legg ungbarnadeild par sem
yngstu born leikskdlans yrdu 16 manada fra og med haustinu 2018. begar innritun fér fram i
lok april kom i ljés a0 fjoldi barna faadd 2016 yrdi minni en dztlad var og verdur stadan i
aldursblondun barna 4 yngri deildum med svipudum hzetti og verid hefur. Vid dkvordunina
var lagst i vinnu vid skipulag og breytingar & deildum. Akvedid var ad stadsetning
ungbarnadeildar yrdi i eystri hluta leikskdlans, sem i dag hysir Fjoruvik. St dkvordun var tekin
med pad ad leidarljési ad rymi sem yngstu born leikskdlans purfa yrdi ad vera raimt med
go0u golfplassi og i meiri ndlaegd vid 160 fyrir yngri born. Einnig er salernisadstada Fjoruvikur
ad henta yngri bérnum betur en st sem er fyrir yngstu bérnin i dag. A vordégum var haldinn
fundur med foreldrum barna i Grandaborg og peim kynnt su breyting sem mun verda eftir
sumarlokun 2018.

Vidburdir eru dvallt miklir i Grandaborg og var skélaarid 2017-2018 engin undantekning. |
vidburdadagatali Grandaborgar 2017-2018 ma sja pad fjolbreytta starf sem framkveemt var
ymist af kennurum og nemendum sjalfum en einnig i bodi foreldra og foreldrafélags
Grandaborgar (sja fylgiskjal 10.1.5.)



2 Innra matileikskolum

Innra mat leikskdlans var med tvenns konar haetti skélaarié 2017-2018. Annars vegar pad
sem azetlad var vid gerd starfsazetlunar, skdladrid 2017-2018, og langtimaaaetlunar, fyrir arin
2017-2021, en einnig var reglulegt mat i gangi a deildarfundum sem audveldar
deildarstjorum og kennurum ad vinna lokamat fyrir komandi starfsaaetlanir.

A skipulagsdegi i oktdber var fyrirhugad ad fara yfir starfsumhverfi { Grandaborg en st
azetlun breyttist par sem starfsmannahdpurinn fér a fyrirlestra 8 vegum menntavisindasvids
Haskdla [slands. Aftur & méti unnu starfsmenn & deildarfundi vid endurmat & ndmsumhverfi
leikskélans. Til hlidsjénar var i fyrstu dzetlad ad notast vid matsadferd ut fra ,,Barnid i
brennidepli“ 6. lykilpzetti en breytt var um gagnadéflun & sidustu stundu og notast vid
namsvid Adalndmskra leikskdla (sja fylgiskjal 10.1.1.)

A skipulagsdegi var metin stadan 4 skélanamskragerd og atti ad stydjast vid matsadferd ut
fra 1. lykilpaetti, drangursvisi 1.1. i ,,Barnid i brennidepli”. En vegna pess ad vinna vid
skélanamskra hefur ekki verid i gangi i starfsmannhépnum sem heild ad pa var pvi mati
sleppt.

[ juni var sidan sidasta matid unnid, i starfsmannahdépnum sem heild. Meta atti umbdtapaetti
SFS fyrir skélaarid 2017-2018. Matid var unnid a hverri deild fyrir sig og umbodtadaetlun, fyrir
skéladrid 2018-2019, var unnid samhlida. Astaeda pess ad umbdtadaetiun fyrir naesta skélaar
var 16gd fram er vegna pess ad i starfsmannahdpnum er mikid af nyjum einstaklingum og eru
beir einstaklingar ennpa ad kynnast pvi starfi sem unnid er i Grandaborg. Megin ahersla

naesta skoladrs er pess vegna ad halda okkur vid svipad verklag og verid hefur pad er ad

leggja dherslu a félagslegt laesi, heilsustefnu, Utindam, skdpun, fleedi a deildum og milli deilda.

Samkvaemt langtimaaaetlun og starfsdaetlun atti ad meta ,lidan i starfsmannahdépnum®. bessi
pattur var reglulega raeddur i stjornendateymi a deildarstjorafundum og a deildarfundum og
var reynt ad bregdast vid um ef upp komu vandamal. | reglulegri vidhorfskénnun
Reykjavikurborga sem framkvaemd var a vordégum 2018 koma fram akvednar nidurstédur
t.a.m. um starfsanaegju, starfsanda og einnig areitni, einelti og fordéma. Nidurstdédur eru
goldar gagnvart starfsansegju og starfsanda. En badir pessir pattir hafa batnad 4 milli ara (sja
fylgiskjal 10.1.5. og 10.1.6.). baettir eins og einelti, areitni og fordémar i starfsmannahdpnum
var malanlegt i konnuninni (sja fylgiskjal 10.1.7.). Stjérnendateymi Grandaborgar hefur
lagst i igrundun a peirri nidurstédu og hefur raett hvernig haegt er ad beeta starfsumhverfid
bannig ad starfsfélk lidi vel.



2.1 Stutt greinargerd deildarstjora Klettavikur um starfid a sidasta ari

Midad vid mannardét gekk pbema deildarinnar yfir veturinn vel. Helsta hindrunin var timaleysi
til ad reed pemad og undirbua hverju sinni og verkefnin gerd 4 svolitlum handahlaupum.
Mannekla og alag a deildinni hafdi dhrif & vinnu verkefnanna en allt tékst ad lokum og eftir
standa goéd verkefni. Vid nadum ad fara i 6ll pemun fyrir utan fjéruna sem vard utangards
bratt fyrir eina heimsdkn nidur i fjoru.

Vinna i fataherbergi gekk vel. L6gd aherslu a sjalfshjalp. beim kennt ad passa upp a sin fot og
vinna med fragang og umgengni. Fa pau til ad lesa i adstaedur og velta fyrir sér hvad pau
burfa ad kleeda sig i eftir vedri. Kennd gdéd hegdun i fataherbergi og ad bera virdingu fyrir
nagranna sinum og hans eigum.

Heilt yfir hefur hegdun vid matarbordin gengid vel. Umsjonamadur fyrir hvern dag sér um ad
kynna mat og bjéda bornum inn. Sjalfshjalp vid matarbord fer mikid eftir hvad er i matinn, ef
matur og ahdld eru heit hjalpa kennarar til en annars skammta pau sér sjalf. Kenna peim ad
vera kurteis vid matarbordid og sitja fallega. Erum ad vinna med bordsidi og mikilveegt ad
byrja 8 pvi mjog snemma. Heilt yfir er pessi stund réleg par sem born fa ad spjalla saman og
og vid kennara. Allir ad smakka allt og ekki haegt ad segja ad maturinn sé vondur nema pau
séu buin ad smakka. betta parf ad samraema yfir allan leikskélann. Tala um haegri og vinstri
og nyta hvert teekifaeri til malérvunar.

Hvildartimi er sogustund & Klettavik. Pa les kennari framhaldssdgu fyrir bornin og pau sitja i
rélegri stund eftir matinn. [ lestri eru teekifeeri nytt til ad kenna peim énnur ord, auka skilning
og malérvun. Spyrja Ur ségunni til ad sja hverjir eru ad fylgjast med og annad slikt.
Ordaspjalls adferdin notud. betta er stund sem hefur reynst vel og verdur henni ekki breytt.
Haegt ad nyta timann adur en bornin eru sétt a daginn til ad bjoda upp a rélega stund inni og
hlusta 4 hljédbok.

Samverustundir hafa gengid vel. | upphafi vetrar voru paer nyttar i ad kenna peim dagana,
manudina, afmaelisdagana peirra, hvar pau eiga heima, hvad mamma og pabbi heita og svo
framvegis. Samfélagslegar umreedur skapast og miklar paelingar. Vinna med ordaforda, ord,
skilning og meira. Mikid raett um pau, hvernig peim lidur og pad sem pau vilja spjalla um.
Tala um vedrid og hluti sem geta tengst pvi. Oft kemur eitthvad fra peim sem proast at i
samradur. F4 bornin til ad tja sig, standa upp og vera 6feimin. Eftir veturinn finnst okkur pau
hafa gott 6ryggi og eru ekki feimin vid ad tala fyrir framan samnemendur sina. Hver
samverustund byrjar 8 umsjonarmanni sem hefur akvednar skyldur eins og ad finna hvada
dagur er, hvada manudur og dagsetning. Pad hefur skilad sér vel. Hugmynd er ad vera med
vedurfraeding fyrir naesta vetur og pa veeri einn vedurfraedingur fyrir hvern dag sem finnur Gt



hvad 4 ad kleeda sig i og tengt pvi. Einnig er spurning ad skoda fréttamann vikunnar og fa
foreldra med i pad.

Elstu bornin hafa gagn af flaedi fram ad dramdétum en okkur finnst eftir pad ad pad missi
marks. Pa finnst okkur hentugra ad hafa flaedi inni 4 deild med elstu bornin og bjéda pa upp
a utiveru lika, helst pa til ad laera 4 frimindtur sem verda fastur lidur i grunnskéla.

Hofum verid med hopverkefni eins og vettvangsferdir, KR, skélahdpstima. Hefur yfir hfud
gengid mjog vel og vid dnaegdar med pau. Engar breytingar gerdar a hdpastarfinu, rdtinan
hélst og oftast farid eftir dagskra. A6 okkar mati er ekki porf & breytingum, pad hefur reynst
vel ad fara einu sinni i viku i KR, skélaverkefni einu sinni i viku og reynt ad fara i
vettvangsferdir/gongutura einu sinni i viku. Hefur gengid vel og bornin ndd miklum
framférum.

Heilt yfir er viomaét og menning leikskdlans gott. Andrimsloft er notalegt og jakveaett, himor
godur a milli starfsmanna og enginn marall. Okkar tilfinning er si ad almennt séd riki traust
og virding medal starfsmanna. Vid teljum mikilveegt ad stjérnendur séu synilegir i starfinu,
hrdsa starfsmonnum og taka patt i daglegu starfi eins og haegt er. Einnig erum vid sammala
um pad ad hjarta leikskélans sé eldhusid og pad ma baeta. Haettan vid ad ef pad er ekki i lagi
ad pa skapist leidinda morall.

Okkar tilfinning er ad bornunum lidi vel i leikskdlanum, pau koma gl66 og eru oft treg til ad
fara heim. Til ad peim lidi vel er oft ndg ad syna peim samkennd og rétta peim hendi i byrjun
dags. pau fa umhyggju og ast og skilning vardandi tilfinningar synar. bPau eru dhugasém og
virkir patttakendur. Reglurnar eru faar en skyrar. Bérnin vita hvar pau hafa okkur og pau syna
mikid oryggi i samskiptum vid okkur. Pad er skilyrdislaust ad bornin hlydi til ad 6llum lidi vel,
sérstaklega ef farid er i ferdir utan vid leikskdlann. Bornin eru hvott til ad takast 4 vid
vidfangsefni, peim er hrdsad fyrir vel heppnadar tilraunir og bent a géda hegdun. Adkoma
kennara gagnvart krefjandi adstaedum er fagmannleg eftir fremsta megni. Bérnum er kennt
ad takast a vid dgreining sjalf og kennarar skipti sér sem minnst af en peim er leidbeint eftir
porfum.

Upplysingagjof til foreldra er g6d, vikulegir télvupdstar, Instagram, bréfum og a
upplysingatoflu. Foreldrar eru hvattir til ad maeta 4 vidburdi. Foreldrar eru flestir ahugasamir
og syna starfinu mikinn dhuga. Foreldravidtol eru i bodi fyrir alla foreldra og samtél eins og
bau purfa. Vikulega eru sendir tolvupdstar sem eru skradir a islensku og ensku svo ekkert fari
framhja neinum. Tulkur er i bodi fyrir foreldra sem purfa. Andrimsloft vid foreldra er
almennt mjog afslappad og samskipti gdd a bada bdga. Okkur er synd virding og vinsemd og
samskipti eru yfirh6fud mjog géd.



2.2 Stutt greinargerd deildarstjéra Fjoruvikur um starfid a sidasta ari

[ eftirfarandi greinagerd er farid yfir pad helsta sem unnid var ad 4 Fjdruvik skélaarid 2017-
2018. Ekki er farid yfir daglega peetti s.s. matartima, hvild og daglegar venjur heldur farid yfir
baetti sem deildarstjéra, kennurum og studningsfulltrda fannst mikilvaegast ad nefna.
Eftirfarandi atridi eru pau sem hépurinn atlar ad vinna afram med og fara meira a dyptina a
naesta skdlaari.

Starfsmenn skiptu med sér verkefnum sem tengdust hépatimum bazedi skipulagi og
framkvaemd. Einn kennari ték ad sér ad sinna myndlistarkennslu, einn sa um Gtindm og einn
s& um hreyfingu, deildarstjori og starfsmadur i studning voru utan pessa skipulags. Ollum
starfsmonnum var frjalst ad koma med hugmyndir ad verkefnum eda styra hépatima. betta
fyrirkomulag hentadi deildinni mjog vel og var haegt ad sinna pessum verkefnum vel, og hafa
bau fjolbreytt og vidfangsefni vid heefi. Til pess ad petta gengi uppfengu peir starfsmenn sem
sinntu sérverkefnum riflegan undirbldningstima og voru starfsmenn samstiga med pad ad
finna lausnir til ad na ad hafa undirbuning p6 ad forfoll keemu upp.

[ samraemi vid nidurstddur { Ytra mati arid 2016-2017 var 16gd aukin dhersla 4 lydraedi, og
taekifeeri til auka lydraedi innan deildarinnar jukust 4 ymsan hatt. Ordaspjall adferdin var
kynnt fyrir bornunum a vorénn og pad er starf sem verdur afram byggt a.

Dagleg verkefni gengu vel sem og allt skipulag, samsetning barnahdpsins kemur til med ad
breytast a haustonn 2018 og verda gerdar breytingar i samrami vid pad og er samstada
medal starfsmanna hvad pad vardar.

Samskipti vid foreldra hafa verid mjog g0 i vetur og er upplysingastreymi til peirra medal
annars i gegnum vikulegan tolvupdst, upplysingum & toflu i fataherbergi og i gegnum
Instagram.



2.3 Stutt greinargerd deildarstjéra Olduvikur og Skeljavikur um starfid a sidasta ari

Greinagerd Olduvikur og Skeljavikur verdur sameiginleg vegna pess ad mestan hluta
skolaarsins voru pessar deildir i mikilli samvinnu. Samsetning barnahdpsins 4 pessum
deildum var afar lik fyrir utan pad ad & Skeljavik voru fleiri yngri bérn en & Olduvik.

Samkvaemt ndamskra leikskdlans var uppeldisstarfinu skipt i sumar- og vetrarstarf.
Sumarstarfid var lausbundnara par sem meiri dhersla var 16g0 a utiveru.

i dagskipulagi deildanna, fyrir vetrarstarfid, er gert rad fyrir ad bornin fari i myndlist einu
sinni i viku asamt féstum kennara af deildinni, par var ytt undir sképun, tjaningu og skynjun.
A0 boérnin veeru meiri patttakendur i vali 4 vidfangsefni. Skraning var i formi Instagram og
sidan var myndlistasyning & afrakstri vetrarins 4 sumarhatid. Bornin féru einnig i hreyfingu
vikulega, Horft var i hreyfiproska, faerni og gledi einstaklinga sem hefur verid kortl6gd ad
einhverju leyti. Naesta skélaar verdur hreyfingin markvissari med innleidingu
heilsustefnunnar. Skraning fér m.a. fram med Instagram.

Utinam var vikulega og hofst pad strax & haustdégum & Olduvik en bérn af Skeljavik komu
inn { vikulegt Utindm { febrdar. [ Gtindmi var unnid med nokkra grunnpaetti menntunnar svo
sem natturu- og félagslaesi, hreyfingu, skdpun og visindi. Skraning @ Gtindminu er synileg
fyrir foreldra 4samt myndum & Instagram. Utindm var ad henta bérnum a pessum aldri mjog
vel sérstaklega vegna pess ad pau styrktust mikid likamlega, pol peirra til lengri gonguferda
vard meiri og pau leerdu mikid af pvi ad vera i umhverfi sem baud upp a beina tengingu vid
natturuna.

bema vetrarins skiptist { prja hluta, ad hausti; Eg og umhverfi mitt, i jandar gamli timinn, ad
vori fuglarnir i vesturbaenum. bPemad var unnid i Utindmi, myndlist , samverustund, i
frjdlsum leik og i umraedum vid matarbord.

Til ad efla gaedi samverustunda verdur 16gd dhersla d ad skipta upp hdopnum meira og taka
ordaspjall markvisst inn. Almenn malérvun er alltaf i gangi, sérstaklega gefist gddur timi vid
matarbord, i fataklefa par sem bornin eru hvott til ad deila reynslu sinni, hugmyndum og
tilfinningum. Starfsfélkid er tilbuid ad hlusta @ bornin, raeda vid pau og virda peirra
sjonarmid. Haldid verdur afram med malérvun i samverustund fyrir tvityngd born einu sinni
a dag. Unnid var markvisst med Lubba a8 badum deildum og var sérstok stund notud til pess.

Eftir dramét var atbdinn hépur barna, af badum deildum, sem purfti meiri malérvun og vid
bad myndadist meiri tengsl a milli deildanna en annars hefdi ordid.



i vetur hofum vid lagt dherslu & ad yta undir sjalfshjalp og sjalfstaedi hja bérnunum, vid
matarbord, i fataherbergi, i vali og i samskiptum og einkunnarord leikskdlans vinatta,
samkennd og virding setlum vid ad gera synilegri i ordi og verki.

Bornin hafa tekid patt i dkvardanatéku, med kosningum um afmaelismat og pema
afmaelisdagsins.i almennu starfi héfum vid haft lydraedi ad leidarljdsi med peim haetti ad
bornin fa ad velja sér vidfangsefni i flaedi, i vali og dkvardanatoku. Tilgangur med flaedi milli
deilda var sett upp til ad efla lydraedi en einnig til ad styrkja sjalfstaedi barnanna. Flaedi hefur
einnig hjalpad bérnum ad adlagast 4@ milli deilda og var pad mjog apreifanlegt i haust pegar
vid vorum buin ad vera med flaedi a vordégum 2017 og born sem fluttust 8 milli deilda ad
hausti féru mjog orugg fra yngri deildum yfir a peer eldri.

Upplysingaflaedi til foreldra hefur verid i formi vikulegra télvupésta, Instagram, med
upplysingum & toflu og midum i holfi. Einnig eru mjog g6d samskipti augliti til auglitis a
bessum deildum og pad hefur styrkt mikid samvinnu og samstarf heimilis og skéla.




3 Ytra mat

Ekkert ytra mat var framkvaeemt a skéladrinu 2017-2018 en umbdtapeettir fra ytra mati
skolaarsins 2016-2017 var haft til hlidsjénar fyrir skélaarid 2017-2018. bar var
meginnidurstada ad namskra vantadi fyrir leikskdlann Grandaborg og verdur peirri vinnu
haldid afram, eins og komid hefur fram i greinagerd leikskélastjora.

4 Stutt greinargero sérkennslustjora um starfio a sidasta ari

Sérkennslustjori sidasta ars sagdi upp storfum og adstodarleikskolastjori fyllti upp i pad
skard skélaarid 2017-2018. Starfid hefur einkennst af adlogun i starfi, vidbotar fraedslu og
stodumat a bérnum.

4 born nutu sérkennslu/ studning i vetur. Su vinna var ymist i hdndum eda sérkennslustjora
eda starfsmanna deilda i samrdadi vid sérkennsluradgjafa og sérkennslustjora. Vid gerd
einstaklingsnamskrar hefur verid notast vid AEPS (feernimidad matskerfi). Allir deildastjorar
asamt sérkennslustjora séttu pad namskeid 4 skélaarinu 2017 — 2018.

Starfsmadur sotti namskeid i Atferlispjalfun fyrir born med proskafavik. Sérkennslustjori og
starfsmenn deilda koma ad pvi mati og markmid gerd at fra pvi. bad for eftir veegi markmida
hver hélt utan um ad framfylgja peim eftir en i samradi vid sérkennslustjora.

Auk sérkennsluradgjafar hofum vid nytt pjonustu fra hegdunarradgjafa og salfreedingi.

Teymisfundir med foreldrum hafa verid haldnir reglulega i samradi vid sérkennsluradgjafa,
hegdunarradgjafar og salfreedings Pjonustumidstodvar. beir fundir hafa einnig verid nyttir til
fraedslu og radgjafar um vidkomandi born.

Einnig voru born sem hlutu talpjalfun hja Tréppu sem var avalt i vidveru starfsmanns. Bérnin
fengu einn skipulagdan tima a viku sem var unninn vid télvuskja (skipe timi)

Malérvun og snemmtaek ihlutun fér fram & 6llum deildum. A yngri deildum var markviss
hlustun & ,,Lubbi finnur malbein”.

[ ségustundum var barnahépnum skipt nidur eftir getu og parfir barnanna. Einnig hefur hefur
verid notast vid myndir fyrir songtexta og visur dsamt ,lodtoflusogum®.

Born 3 eldri deildum fengu lestur og verkefni vid peirra haefi 8 medan floknari bdokalestur var
fyrir hépinn. A komandi vetri er aetlunin ad stydjast vid ,Ordaspjall“ adferdina vid lestu boka.
Bdkin um ,,snemmtaeka ihlutun i maloérvun® verdur igrundud asamt ad nyta betur almenn
bordspil og Ordagull til malérvunar i 6llum leikskélanum.
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5 Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

A skéladrinu 2017 — 2018 var 16gd ahersla & ad virkja alla starfsmenn til vinnu med bérnum
med annad médurmal en islensku. Karen, deildarstjéri a Fjoruvik for & freedslufund um
fiolmenningu s.l. haust. Ragnheidur, adstodarskdlastjéri og starfsandi sérkennslustjori hefur
nytt sér mikid pjénustumidstod hverfisins auk pess ad nota efnivid sem SFS bydur upp a i
gegnum i gegnum fjolmenningarvefinn , Allir med*“.

Fjarmagn sem kom inn fyrir bornin var medal annars nytt i kennslugogn. Leidarljés innkaupa
var ad vera med verkfzeri sem myndi nytast bérnum med annad tungumal en islensku.
Utbuin var ségutaska til ad audvelda islenskukennslu. Ségutaskan, , Tumi aetlar ut“ er farid
vel yfir hugtok a fatnadi og endurtekning sem er frabaer adferd til ad lzera annad tungumal.
Hugmynd er ad utbua fleiri sogutoskur sem nytast 6llum bérnum i leikskélanum.

begar bornin byrja i leikskélanum er foreldrum peirra er bodid upp a tulkapjénustu, ef pess
er 6skad. Einnig 4 pad vid um i foreldravidtolum. En ef um vidkvaem malefni parf ad reeda pa
er tulkapjonusta skilyrdi i samtélum.

Upplysingamidlun milli heimilis og skdla fer fram & tveim tungumalum, islensku og ensku. Til
ad audvelda samskipti heimilis og skdla voru Utbunar pemamyndir yfir viofangsefni og visur &
hverri deild fyrir sig. Pessar myndir fengu born med heim og sau foreldrar um ad merkja
myndirnar med ordum a peirra médurmali. Um leid sau foreldrar islensku heitin sem hjalpadi
beim ad tengjast islenskunni. Ymiss konar pjénusta er synileg foreldrum t.a.m. vettvangur &
vegum pjénustumidstodvar hverfisins. Kallast sd vettvangur Notaleg samvera en par gefst
foreldrum teaekifaeri ad kynnast 68rum foreldrum, spjalla og fa freedslu sem nytist peim ad til
ad adlagast breyttum adstaedum i peirra lifi.

A hverri deild er myndraent dagskipulag fyrir bdrnin sem audveldadi peim ad adlagast
skipulagi deildanna. Hugtak hluta er & vickomandi hlutum t.d. bord, stéll o.s.frv.. Myndraent
val 4 leiksvaedum og leikfong eru merkt med texta/letri. A flestum deildum hafa fanar
barnanna verid synilegir og parf ad endurskoda pa pegar 6ll bérn verda komin i haust.
Songvar og textar og sogur eru avallt tengdir med myndum sem og lodtoflusdgur. Einnig er
studst vid IPad forrit t.d. Ordagull, par sem bérn herma eftir hugtokum og hljgéum.

Allur vettvangur leikskdlans er notadur til 6rvunar fyrir bérnin og eru hjalpartaeki eins og rim,
taktur, eftirhermun notud pannig ad barnid fa tilfinningu fyrir islenskunni. Adsteedur eins og i
fataherbergid, vid matarbordid, i vinnu i litlum hépum, i samverustundum og i ndnum
samskiptum t.d. vid bleiuskipti eru nyttar til 6rvunar a islensku. En til ad endurmeta og
fylgjast med préun hja bornunum er Ordaskil notad. Ordaskil adstodar vid ad fylgjast med
aukningu a ordaforda barna en einnig eru pau metin eins og hvert annad barn i leikskélanum

fyrir foreldravidtol.
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6 Starfspréounarsamtol og fraedsla

Starfspréounarsamtol voru tekin eftir aramaot og var dhersla @ ad peir starfsmenn sem zetla ad
halda afram & naesta skdladri fengju teekifaeri til samtals. Starfsmenn sem voru bunir ad
tilkynna ad peir yrdi ekki hluti af starfsmannahdpnum a naesta skolaari fengu svokallad
starfslokasamtal sem gaf peim taekifaeri til ad koma med peirra sjénarmid a starfssemi
Grandaborgar. Starfspréunarsamtélum er ekki lokid pegar starfsaaetlun var klarud en 16g6
hefur verid ahersla 4@ ad samtal vid skolastjérnanda getur farid fram hvenaer sem er og ef
kennarar og adrir starfsmenn dska eftir samtali, pa er pvi komid fyrir.

Si- og endurmenntun i starfsmannhdpnum var i gangi allt arid og ymist einstaklingsmidud
eda fyrir hépinn i heild a skipulagsdegi (sja fylgiskjal 10.4.). Ekki fengu allir starfsmenn
taekifeeri til ad fara a einstaklingsnamskeid en reynt er ad koma & mats vid alla eftir fremsta
megni.

A naesta skdlaari verdur 16gd dhersla & eins og fyrri ar ad fa inn { leikskdlann ndmskeid og
fraedslu sem gagnast starfsmannahdpnum sem heild. | samradi vid radgjafa hja SFS verdur
sjonum beint ad skélanamskra en einnig adferdum til ad meta skélastarfid.

Ekki liggur fyrir ad fara i ndmsferd par sem farid var til Brighton &rid 2017. [ peirri ferd fengu
hluti pess starfshops sem verdur til stadar skoladrid 2018-2019 kennslu og kynningu a
starfsadferdum sem tengist Utindmi og verdur haldid afram ad vinna ur peim upplysingum.
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7 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna var med hefdbundnum haetti skélaarid 2017-2018. Haldnir voru
kynningarfundir ad hausti fyrir allar deildir og par gatu foreldrar gefid kost a sér til setu i
stjorn foreldrafélagsins og sem fulltruar foreldra i foreldraradi.

A vordégum var haldinn kynningarfundur vegna vaentanlegra breytinga 4 opnum
ungbarnadeildar fra og med hausti 2018.

Foreldrarad var med einn fund a skélaarinu en annars féru samskiptin fram i gegnum
tolvupdsta.

Foreldrafélagid hefur hingad til séd um ymiss konar vidburdi i gegnum arin og var pad ekkert
00ruvisi a skoélaarinu 2017-2018.

Foreldrafélagid sér um ad borga fyrir vidburdi 4 adventunni og allt sem pvi fylgir, bidur 6llum
bornum upp a ad fara a hestbak pegar hestar koma i heimsdkn i april og uppadkomur og
pylsuparty 8 sumarhatid. Stjérn foreldrafélagsins skipuleggur sveitaferd sem farin er a
laugardegi i mai. Foreldrafélagsgjald er innheimt & hvert heimili barna i leikskélanum og hafa
innheimtur farid i gegnum heimabanka.

Foreldravidtol & skoladrinu voru 4 flestum deildum med peim heetti ad i peim manudi sem
barnid 4 afmeeli. Tilgangurinn er ad koma & méts vid foreldra ad peir maeti i vidtal 4 peim
tima sem peim hentar og einnig gefst foreldrum naegur timi til ad reeda um barnid sitt sem
og ad fa greinagddar upplysingar fra deildarstjéra.




8 Samstarfleik- og grunnskdla

Samstarf Grandaborgar og Grandaskola er i fostu formi. Gagnkveemar heimsoknir eiga sér
stad yfir allt skdlaarid. [ kjdlfar samvinnuverkefnis priggja leikskdla og eins grunnskdéla hefur
hefur skapast hefd fyrir ad born i leikskélunum heimseaekja hvert annad.

Ekki liggja fyrir dagsetningar a8 samstarfi leik- og grunnskdéla en fyrirkomulagid er i grofum
drattum eftirfarandi;

e [ ndévember; nemendur Ur 1.bekk og heimsaekja samstarfsleikskélana.

e [ desember; er elsta drgangi bodid ad horfa & leikrit i Grandaskéla

e | februar; gagnkveemar heimséknir leikskdlanna Grandaborgar, Gullborgar og
Agisborgar

e [ mars; heimséknir i Grandaskdla par sem unnid er ad sameiginlegu verkefni fyrir pa
heimsokn. Einnig er békasafnid skodad.

e {april; heimsékn i Grandaskdla par sem farid er { ipréttatima og Undraland kynnt fyrir
hépnum.

e [ mai; er lengri heimsdékn i Grandaskdla og pd taka bdrnin med sér nesti. | pessari
heimsokn fara einungis born sem eru skrad i Grandaskdla.

Samstarfsverkefni hefur verid i gangi milli Grandaskdéla, Grandaborgar, Gullborgar og
/Zgisborgar. Verkefnid var styrkt af SFS og ték pad tvo ar, 2015-2017.

Samstarfsverkefninu er formlega lokid en vegna mikillar anzegju med verkefnid mun samstarf
skdlanna halda a4fram med sama snidi og gert var medan 4 verkefninu stdd. Lokaskyrsla mun
verda synileg & heimasidu Reykjavikurborgar @ naesta skélaari.
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9 Skipulagsdagar.

Skipulagsdagar verda sex a skélaarinu og prir peirra 8 sama tima og skipulagsdagar i
Grandaskdla sem er heimaskéli Grandaborgar. Alla skipulagsdaga ma sja a leikskdladagatali
fyrir skoladrid 2018-2019 sem og allar dagsetningar sem vid getum skipulagt langt fram i
timann medal annars sumarlokun naesta skdlaars (sja fylgiskjal 10.3.)

10 Fylgigogn

10.1 Matsgogn

10.1.1 Mat a starfsumhverfi

10.1.2 Umbotazetlun deilda

10.1.3 Umbotaazetlun sérkennslu og vegna barna med annad tungumal en islensku
10.1.4 Langtimadazetlun um innra mat

10.1.5 Vidhorfskonnun 2018 - starfsanaegja

10.1.6 Viohorfskonnun 2018 - starfsandi

10.1.7 Vidhorfskonnun 2018 - areitni/einelti/vitni ad forddmum

10.2 Umsogn foreldrarads
10.3 Skoladagatal 2018-2019
10.4 Si- og endurmenntun 2017-2018

10.5 Vidburdadagatal 2017-2018

F. h. leikskélans Grandaborgar

Leikskolastjori Dagsetning
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